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1 2 2 3 I 5 (i r. >) К) 11 12 11 12 13 14 15 16 17 1S 19 2U 21 22 23 2-1 2 л 26 2К

A.iMiif iitc ip:tiituiit.iii персонал \ X 1)

1 Д и р е к т о р 1 9 5 0 0 .0 0 X X 1 1 9 5 0 0 0 % 0 0 0 0 0 0 0 0 % 0 3 5 % 6 S 2 5 .0 0 // 2 6 3 2 5 .0 0 52650,00 1 9 5 0 0 ,0 0

2 З а м  д и р е к т о р а  п о  У  B P 1 7 5 5 0 .0 0 X X 1 1 7 5 5 0 0 % 0 0 0 0 0 0 0 % 0 3 5 % 6 1 4 2 ,5 и 2 3 6 9 2 ,5 0 47385,01) 17 5 5 0 ,0 0

3 Г л а в н ы й  б у х г а л т е р 1 7 5 5 0 .0 0 X X I 1 7 5 5 0 0 % 0 0 0 0 0 0 0 % 0 3 5 % 6 1 4 2 ,5 и 2 3 6 9 2 ,5 0 47385,00 1 7 5 5 0 .0 0

4 З а м  д и р е к т о р а  п о  А Х Ч 1 7 5 5 0 .0 0 X X 1 1 7 5 5 0 0 % 0 0 0 0 0 0 0 % 0 15% 2 6 3 2 ,5 и о со О 40365,00 1 7 5 5 0 .0 0

3 И т о г о : 72150,00 4 72150 0 0 0 о 0 0 0 0 0 21742,50 0 и 93892,50 187785,00 72150,00
1 П ени о т ч е с к и й  персонал

! 1 п е д а г о г  д о п . о б р а з о в в ы с ш а я 7 5 0 0 ,0 0 3 6 1S 2 ,0 0 1 5 0 0 0 7 5 % 1 1 2 5 0 ,0 0 0 0 а 0 0 0 0 3 5 % 2 6 2 5 ,0 0 0 2 S S 7 5 .0 0 57750,00 7 5 0 0 ,0 0

2 п е д а г о г  д о п . о б р а з о в п е р в ая 7 5 0 0 .0 0 21 1S 1.17 8 7 5 0 15% 1 3 1 2 ,5 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 % 2 6 2 5 ,0 0 1 4 6 4 ,1 7 0 1 4 1 5 1 .6 7 28303,33 7 5 0 0 ,0 0

3 п е д а г о г  д о п . о б р а з о в п е р в ая 7 5 0 0 ,0 0 21 IS 1,17 S 7 5 0 15% 1 3 1 2 .5 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 % 2 6 2 5 ,0 0 1 4 6 4 .1 7 0 1 4 1 5 1 ,6 7 28303,33 7 5 0 0 ,0 0

4 п е д а г о г  д о п . о б р а з о в в ы с ш а я 7 5 0 0 ,0 0 21 IS 1,17 S 7 5 0 7 5 % 6 5 6 2 .5 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 % 2 6 2 5 ,0 0 0 1 7 9 3 7 ,5 0 35875,00 7 5 0 0 ,0 0

5 п е д а г о г  д о п . о б р а з о в в ы с ш а я 7 5 0 0 ,0 0 3 6 IS 2 ,0 0 1 5 0 0 0 7 5 % 1 1 2 5 0 ,0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 % 2 6 2 5 ,0 0 0 2 S 8 7 5 .0 0 57750,00 7 5 0 0 .0 0

6 п е д а г о г  д о п . о б р а з о в в ы с ш а я 7 5 0 0 ,0 0 2 7 IS 1 .50 1 1 2 5 0 7 5 % S 4 3 7 .5 0 0 0% 0 0 0 0 0 3 5 % 2 6 2 5 ,0 0 0 2 2 3 1 2 ,5 0 44625,00 7 5 0 0 .0 0

7 п е д а г о г  д о и . о б р а з о в п е р в а я 7 5 0 0 .0 0 3 0 IS 1 .67 1 2 5 0 0 15% I S 7 5 .0 0 0 0 % 0 0 0 0 0 3 5 % 2 6 2 5 ,0 0 3 2 1 6 ,6 7 0 2 0 2 1 6 ,6 7 4043333 7 5 0 0 .0 0

S п е д а г о г  д о п . о б р а з о в п е р в ая 7 5 0 0 .0 0 2 7 IS 1 ,50 1 1 2 5 0 15% 1 6 8 7 ,5 0 0% 0 0 0 0 0 3 5 % 2 6 2 5 ,0 0 2 6 3 2 ,5 0 0 1S 19 5 .0 0 36390,00 7 5 0 0 ,0 0

1 9 п е д а г о г  д о и . о б р а з о в С З Н 7 5 0 0 .0 0 33 18 I .S 3 1 3 7 5 0 0% 0,00 0% 0 0 0 0 0 3 5 % 2 6 2 5 ,0 0 5 8 6 3 ,3 3 0 44476,67 7 5 0 0 ,0 0

10 п е д а г о г  д о п . о б р а з о в С З Н 7 5 0 0 .0 0 6 IS 0 ,3 3 2 5 0 0 0% 0.00 0% 0 0 0 0 0 3 5 % 2 6 2 5 ,0 0 0 5 1 2 5 ,0 0 10250,00 7 5 0 0 ,0 0

10 И т о г о : 75000,00 258 14,33 107500 43687,50 0 0 ,0 0 0 0 0 0 0 26250,00 14640,83 0 0 192078,33 384156,67 75000,00
У‘ 1сП|Ш-псш)\н)П 1 ic .iu ii.iii  персона, i

1 И н с п е к т о р  п о  к а д р а м 5 4 4  1 ,0 0 X X 1 5 4 4  1 ,00 0 0 0 0 0 0% 0 3 5 % 1 9 0 4 ,3 5 4 7 8 4 ,6 5 и 12 1 3 0 ,0 0 24260,00 5 4 4 1 ,0 0

2 б у х г а л т е р 6 3 4 9 ,0 0 X X 1 6 3 4 9 .0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 3 5 % 2 2 2 2 ,1 5 3 5 5 8 ,8 5 и 1 2 1 3 0 ,0 0 24260,00 6 3 4 9 .0 0

И т о г о : 1 1 7 9 0 .0 0 2 11790,00 0 0 0 0 0 0 0 4126,50 8343,50 0 0 24260,00 48520,00 11790,00
ОПc. iyvtninamniuii персонал

1 п л о т н и к 4 4 4 7 ,0 0 X X 1 4 4 4 7 ,0 0 0 3 5 % 1 5 5 6 ,4 5 6 1 2 6 .5 5 0 1 2 1 3 0 ,0 0 24260,00 4 4 4 7 .0 0
n д в о р н и к 3 9 4 3 ,0 0 X X 1 3 9 4 3 ,0 0 0 3 5 % 1 3 8 0 ,0 5 6 S 0 6 .9 5 0 12130.00 24260,00 чЬ о о

3 с т о р о ж - в а х т е р 3 9 4 3 ,0 0 X X 1 3 9 4 3 ,0 0 3 5 4 5 3 ,8 5 1 4 8 ,6 35% 1 3 8 0 ,0 5 6 2 0 4 .4 7 0 1 2 1 3 0 ,0 0 24260,00 3 9 4 3 ,0 0

4 с т о р о ж - в а х т е р 3 9 4 3 ,0 0 X X 1 3 9 4 3 ,0 0 35 4 5 3 ,8 3 1 4 8 .6 3 5 % 1 3 8 0 ,0 5 6 2 0 4 ,4 9 0 1 2 1 3 0 ,0 0 24260,00 3 9 4 3 ,0 0

5 с т о р о ж - в а х т е р 3 9 4 3 ,0 0 N X 1 'j
J

О о 3 5 4 5 3 ,S 3 1 4 8 .6 3 5 % 13 S 0 ,0 5 6 2 0 4 ,4 9 0 1 2 1 3 0 ,0 0 24260,00

оо

6 с т о р о ж - в а х т е р 3 9 4 3 ,0 0 X X 1 3 9 4 3 .0 0 3 5 4 5 3 ,8 3 14 8 ,6 3 5 % I 3 S 0 .0 5 6 2 0 4 ,4 9 0 1 2 1 3 0 .0 0 24260,00 3 9 4 3 .0 0

7 с т о р о ж - в а х т е р 3 9 4 3 ,0 0 X X 1 3 9 4 3 ,0 0 3 5 4 53.S3 1 4 S .6 3 5 % 1 3 S 0 .0 5 6 2 0 4 ,4 9 0 1 2 1 3 0 ,0 0 24260,00 3 9 4 3 .0 0

S

у б о р щ н  1C с л у ж с б п ы X  

п о м е щ е н и и 3 9 4 3 .0 0 X X 1 3 9 4 3 ,0 0 0 3 5 % 1 3 8 0 ,0 5 6 8 0 6 ,9 5 0 1 2 1 3 0 ,0 0 24260,00 3 9 4 3 ,0 0

9

у б о р щ и к  с л у ж е б н ы х  

п о м е щ е н и й 3 9 4 3 ,0 0 X X 0 ,5 1 9 7 1 .5 0 0 % 0.00 4 0 9 3 ,5 0 0 6 0 6 5 .0 0 12130,00
10 с л е с а р ь - с а н т е х н и к 4 4 4 7 ,0 0 X X 0,5 2 2 2 3 .5 0 0 % 0,00 3 8 4 1 ,5 0 0 6 0 6 5 .0 0 12130,00

И т о г о : 40-138,00 9 36243,00 0 0 0 2269,35 0 0 744,047 11216,8 58697,88 0 0 109170,00 218340,00 32048,00

В с е г о : 29,33 227683,00 43687,50 0 0,00 0 2269,35 0 0 744,047 63335,8 81682,22 0 0 419400,83 838801,67 190988,00



П ри ложен и с к штатному расписанию

01.01.2020 г. 01.07.2020 г.
М А У  Д О  Ю Н О С Т Ь штатное тарификации штатное тарификация j

С умма окладов (долаки. окладов), ставок  заработной платы 101 227.00 107 500.00 120 183,00 107 500,00

1 2- В ы платы  по п овы ш аю щ им  коэффициен там, всего - 43 687,50 - 43 687,50

2.1.

за квалиф.категорию, ученую степень, звание "заслуженный", 
"народный" 43 687.50 43 687,50

1 2.
за работу в образовательном учреждении, расположенном в 

сельской местности

2.3. за специфику работы - - - -

2,3.1.
за работу в специальных (коррекционных) образовательных 
учреждениях (отделениях, классах, группах)

0 3 2.
за работу в общеобразовательных учреждениях при учреждениях, 
исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы

2.3.3.

руководящим (непосредственно участвующим в организации 
образовательного процесса)*! педагогическим работникам лицеев, 
гимназий

2.3.4.
учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное 
обучение на дому

2.4. повышающий коэффициент молодому специалисту
2.5. персональный повышающий коэффициент
3 компенсационные вы п л аты 18 197,45 16 125,00 9 022,55 5 375,00

3 .1-“За работу с вредными и (или) опасными условиями труда

1 3.2.
за работу, не входящую в должностные обязанности, носящую 
постоянный характер 15 184.05 16 125,00 6 009,15 5 375,00 j

1 % 15% 5% J
1 3.3. за работу в ночное время 2 269.35 2 269,35

3.4. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 744.05 744,05
4. Стимулирующ ие вы п л аты 52 793.02 48 997.00 57 889,48 44 858,25

4.1. за непрерывный стаж работы в учреждениях системы образования 31 373.40 26 250,00 37 085,80 26 250,00

4.2.
надбавки за качество, интенсивность и высокие результаты зруда, 
премиальные выплаты А 21 419.63 22 747,00 20 803,68 18 608,25 J
% 21,16% 17,31% j

5. Доплата до утвержденного размера М ЗП - 12130 руб. 67 040,30 14 640.83 67 040,30 14 640,83

6.
Итого начисленная заработная плата 
(стр. 1+стр.2Тстр.З+стр.4) 239 257.78 230 950,33 254 135,33 216 061,58

7. Райоиый коэффициент, процентная надбавка 239 257.78 230 950,33 254 135,33 216 061,58

-Л - Итого начисленная заработная плата с РК , ПН. (сгр.5+стр.6) 478 515.57 461 900,66 508 270,65 432 123,16
.Латериальная помощь (к отпуску) 8 086.00 5 831.25 8 086,00 5 831,25

1 0 . Замещение отпусков (с РК, ПН)

и В С Е Г О  фонд оплаты  труда (стр.7+стр.84-стр.9+стр. 10) 486 601.57 467 731.91 516 356,65 437 954,41

12

Страховые взносы, перечисляемые работодателем в 
государственные внебюджетные фонды в соответствии с 
законодательством (ЕС IT) (стр. 11 *30 ,2% ) 146 953,67 141 255.04 155 939,71 132 262.23

13 В С Е Г О  фонд оплаты  труда (с Е С ®  (стр. 11+стр. 12) 633 555.24 608 986,95 672 296,36 570 216,64
всего в месяц 1 242 542.19 1 242 513,01
кол-во м есяцев 6.00 ------------- - ё Г о о

ФОНД 7 455 253,12 7 455 236,89 j

11 452 000.00 
3 458 490.00 

14 910 490.00

9 920 770.00 
2 996 090.00 

12 916 860,00

1 161 990.00 
350 900.00 

1 512 890,00

369 240.00 
111 500,00 
480 740,00

Главный бухгалтер

Ста р и I и й бухгалте р У О


