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N М ероприятие О тветственны й С роки Ф орм а отчёта
1 Р азработка и 

утверж дение плана 
работы  по 
противодействию  
коррупции в М А У  ДО  
«Ю ность»

Д иректор А вгуст П лан

9 Рассм отрение плана 
работы  по 
противодействию  
коррупции в М А У  ДО  
«Ю ность» на собрании 
трудового  коллектива. 
Разъяснение 
работникам  
учреж дения 
законодательства в 
сф ере противодействия 
коррупции.

Д иректор С ентябрь Л ист
ознаком ления

О И здание приказа  по 
М А У  Д О  «Ю ность» 
«О б утверж дении  
плана м ероприятий  по 
противодействию  
коррупции»

Д иректор С ентябрь П риказ

4 И нф орм ирование 
п равоохранительны х 
органов о вы явленн ы х 
ф актах коррупции  в 
сф ере деятельности  в 
М А У  Д О  «Ю ность»

Д иректор П о м ере 
поступления 
заявлений  и 
обращ ений

Д окум енты  по 
рассм отрению  
заявления



5 Обеспечение 
выполнения требований 
Ф едерального закона от 
09.02.2009 №  8-ФЗ «Об 
обеспечении доступа к 
информации о 
деятельности 
государственных 
органов и органов 
местного 
самоуправления». 
Своевременность и 
полнота размещ ения 
информации о 
деятельности 
учреждения М А У  Д О  
«Ю ность» на сайте 
учреж дения.

Д иректор В течени и  
года

Сайт

6 Размещ ение в средствах 
массовой информации 
оповещ ения о 
проводимых 
м ероприятиях(акции, 
конкурсы, соревнования 
и др.), финансируемы х 
за счет средств бю джета 
А мурского
муниципального района 
Х абаровского края

Д иректор П остоянно Сайт

7 Проведение среди всех 
социальных слоев 
населения 
социологических 
исследований, которые 
позволили бы оценить 
уровень коррупции в 
учреждении 
эффективность 
принимаемых 
антикоррупционных 
мер

Д иректор Е ж егодно А нкетирование

8 Предоставление 
информации на сайте 
учреждения по 
вопросам
антикоррупционной
деятельности

Д иректор П остоянно Сайт

9 А ктивация работы  по Д иректор В течении И нф орм ация



формированию  
отрицательного 
отнош ения к коррупции, 
проведение бесед с 
работниками по 
вопросам 
противодействия 
коррупции и мерах 
ответственности за 
соверш ение 
коррупционных 
правонаруш ений, 
формирование в 
общ естве нетерпимого 
отнош ения к 
коррупционному 
поведению

года на совещ ании

10 Обеспечение
информационной
открытости
образовательной
деятельности
учреждения в части
антикоррупционного
просвещ ения
обучаю щ ихся

Д иректор В течении  
учебного  

года

Сайт

11 У силение контроля за 
деятельностью  
педагога состороны  
адм инистрации

А дм инистрация В течени е 
года

И нф орм ация 
на совещ ании

12 У силение м отивации  
педагогов к 
повы ш ению  
квалиф икации

А дм инистрация В течение 
года

И нф орм ация 
на совещ ании

13 П овы ш ение 
требований  при отборе 
кандидатов на 
долж ность  п едагога  
при прием е на работу

Д иректор В течение 
года

О тсутствие
конф ликтны х

ситуаций

14 П ротиводействие сбору 
средств с родителей  
учащ ихся, за 
исклю чением  платны х 
образовательны х услуг

А дм инистрация В течени е 
года

И нф орм ация 
на совещ ании

15 О тчет о
сам ообследовани и

А дм инистрация В течение 
года

П ротокол Сайт

16 С оздание в О У П едагогический В течение О тсутствие



атм осф еры  неприятия 
коррупции

коллектив года конф ликтны х
ситуаций

17 А нализ заявлений, 
обращ ений граж дан  на 
предм ет наличия в них 
инф орм ации  о ф актах 
коррупции в сф ере 
деятельности  
учреж дения

Д иректор П о м ере 
поступления 
заявлений  и 
обращ ений

Д окум енты  по 
рассм отрению  

заявления


