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ПЛАН
Профилактической работы по противодействию коррупции 

на 2020-2021 учебный год

N М ероприятие О тветственны й С роки Ф орм а отчёта
1 Р азработка и 

утверж дение плана 
работы  по 
противодействию  
коррупции в М А У  ДО 
«Ю ность»

Д иректор А вгуст П лан

2 Рассм отрение плана 
работы  по 
противодействию  
коррупции в М А У  ДО 
«Ю ность» на собрании 
трудового  коллектива. 
Разъяснение 
работникам  
учреж дения 
законодательства в 
сф ере противодействия 
коррупции.

Д иректор С ентябрь Л ист
ознаком ления

3 И здание приказа по 
М А У  Д О  «Ю ность»
«О б утверж дении плана 
м ероприятий по 
противодействию  
коррупции»

Д иректор С ентябрь П риказ

4 Разм ещ ение 
инф орм ации о 
противодействии 
коррупции на сайте 
учреж дения

Д иректор С ентябрь С айт

5 И нф орм ирование Д иректор В течение 1' * 1



правоохранительных 
органов о выявленных 
фактах коррупции в 
сфере деятельности в 
МАУ ДО «Юность»

года

6 Усиление контроля за 
деятельностью 
педагога состороны 
администрации

Администрация В течение 
года

Информация 
на совещании

7 Усиление мотивации 
педагогов к 
повышению 
квалификации

Администрация В течение 
года

Информация 
на совещании

8 Повышение требований 
при отборе кандидатов 
на должность педагога 
при приеме на работу

Директор В течение 
года

Отсутствие
конфликтных
ситуаций

9 Противодействие сбору 
средств с родителей 
учащихся, за 
исключением платных 
образовательных услуг

Администрация В течение 
года

Информация 
на совещании

10 Отчет о
самообследовании

Администрация В течение 
года

Протокол
Сайт

11 Создание в ОУ 
атмосферы неприятия 
коррупции

Педагогический
коллектив

В течение 
года

Отсутствие
конфликтных
ситуаций

12 Анализ заявлений, 
обращений граждан на 
предмет наличия в них 
информации о фактах 
коррупции в сфере 
деятельности 
учреждения

Директор По мере 
поступления 
заявлений и 
обращений

Документы по 
рассмотрению 
заявления

13 Информирование 
правоохранительных 
органов о выявленных 
фактах коррупции в 
сфере деятельности

Директор По мере 
поступления 
заявлений и 
обращений

Документы по 
рассмотрению 
заявления


